Overgripande mal Lammhults skola 2015-2020

Inledning

Pa Lammbhults skola har vi i manga ar arbetat f6r att hja maluppfyllelsen och satsat
mycket pa att fa alla elever att na tillrickliga kunskaper och godkinda betyg. I detta
arbete tappades ibland fokus pa att ge alla elever utmaningar. I och med Lgr 11

blev det tydligare att skolan ska arbeta for att alla elever ska kunna na sa langt som
mojligt. Milen har blivit tydligare, men de har ocksa 6kat i mingd. Da
undervisningstiden inte har 6kat giller det att tinka ekonomiskt for att na malen i
alla imnen. Genom att fokusera pa entreprenoriella kompetenser och arbeta mer
dmnesovergripande tror vi att vi kommer att lyckas battre med uppdraget att fa

eleverna att na sa langt som moijligt.

Skolan och virlden férindras hela tiden, nu snabbare 4an nagonsin. D4 ar det extra
viktigt att rusta eleverna till att kunna ta en plats i det framtida samhaillet. EU har
tagit fram nyckelkompetenser for livslingt lirande dar initiativf6rmaga och
foretagaranda dr en av dessa. I Lgr 11 kap.1 har detta lyfts fram enligt f6ljande:

Skolans uppdrag ar att framja larande dar individen stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och varden.
Skolan ska i samarbete med hemmen framja elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdannande individer och medborgare. En viktig uppgift for skolan ar att ge 6verblick och
sammanhang. Skolan ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjalvfértroende samt vilja till att prova
egna idéer och I6sa problem. Eleverna ska fa mojlighet att ta initiativ och ansvar samt utveckla sin formaga att
arbeta saval sjélvstandigt som tillsammans med andra. Skolan ska dadrigenom bidra till att eleverna utvecklar ett
forhallningssatt som framjar entreprenérskap.

Vi tror att detta arbete ska leda till ett 6kat engagemang och inflytande hos
eleverna, battre sjalvkinnedom och att alla vagar ta plats, 6kad trygghet och trivsel,
minskad stress och stofftringsel och att vi far vardagen i skolan att kinnas mer hel.
Detta hoppas vi leder till annu battre maluppfyllelse. Det ska vara stimulerande och
roligt att vara elev och personal pa Lammbhults skola.



MAL

Vira elever dger entreprenoriella kompetenser och kidnner
en helhet i sitt lirande. (5 ar)

177 ser att vara elever har entreprendriella kompetenser nar de:

o

Ar kreativa och ser saker ur olika synvinklar samt hittar nya lisningar pé problem.

o

Ar engagerade och drivs av nagot som ér betydelsefullt och uppfylls av att gira nagot
viktigt.

Ar foretagsamma och organiserar sig si att idéer och tankar forverkligas.
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Abr foréindringsvilliga och ser problem och siker vigar till forindring och inser att

fordndringar kan leda till nagot positivt.

O Ar envisa och ger inte upp nér motgingarna kommer ntan kimpar pa trots att det ir
_Jobbigt.

O  Kommmunicerar och uttrycker sig pa ett séitt som bidrar till ett bra arbetsklimat.

O Ntverkar och lyssnar pd andra och samarbetar pa ett satt som bidrar till att ntveckla

idéer och skapar nya sammanbang tillsammans med andra.
O Har sjdlvinsikt och kdnner sina fel och brister men har samtidigt koll pa styrkorna.

0 Ar modiga och vigar gira saker som ingen forvintar sig.

Med helhet i sitt larande menar vi:

O Eleven ser hur dmmnena hénger ihop med varandra och med omwdrlden.
O Eleven ser hur inlarningen paverkar den sjdly.
O Eleven far kdnna att den arbetar klart.




Delmal 1: (2 ar)

Eleverna ir kreativa, engagerade, nyfikna och férindringsvilliga.

Strategier:

Minst en gang per termin i varje arskurs arbeta med ett nytt
amnesovergripande tema som innehiller elevinflytande, teamarbete och
samarbetsévningar.

Vira lektioner ska praglas av variation och flexibilitet genom att t.ex.
anvanda iPads, olika arbetssitt och olika redovisningsformer.

Anvinda oss av formativ bedémning.

Utforma lektionerna sa att eleverna far mojlighet att vara kanslomassigt
delaktiga vid saval planering som genomférande av olika arbetsomraden och
vaga utmana sig sjilva.

Ge eleverna mojlighet att diskutera och reflektera samt anvinda oss av

6ppna fragor, varfér/hur-fragor.

Delmal 2: (1, 5 ar)

Eleverna dger sitt lirande.
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Strategier

Skapa ett klimat dar elever vagar och upplever att det ar okej att misslyckas.
Fa eleverna att vaga ga utanfor sin egen trygghetszon och anta utmaningar.
Anvinda oss av formativ bedémning.

Integrera elevens personliga mal i undervisningen.

Lata eleverna trina sig pa att inte ge upp.

Anvinda oss av metoder som kan engagera t.ex. tavlingar och
bel6ningssystem.

Lata eleverna fa reflektera kring sitt eget lirande, sina styrkor och svagheter.




Delmal 3: (1,5 ar)

Eleverna ir féretagsamma och har f6rmaga att kommunicera
och natverka med samhillet.

Strategier

0 Lata eleverna genomfora enkla entreprenoriella Gvningar for att trina sin
toretagsamhet.

0 Ge eleverna mojlighet att ta egna initiativ vid planering och genomférande
av undervisningen.

0 Lita eleverna arbeta i team.

0 Genomfora virdeskapande arbete med eleverna — de fir gora det for nigon
annan an for sig sjilv och lararen.

0 Samarbeta med foretag, foreningar, hem och familj etc.




